TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
           KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ
                                                                                                                                         
BIÊN BẢN HỌP KHOA
Về việc đánh giá, phân loại viên chức năm học 2015 – 2016

I. Thời gian, địa điểm họp : 

- Thời gian: Lúc 16g00’ ngày 30/5/2016.

- Địa điểm: Văn phòng khoa khoa Công nghệ Cơ khí.

II. Thành phần:

- Hiện diện: Tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí.

- Vắng mặt: Thầy Thanh Vũ (CP); Cô Trang (CP), Cô Khanh (CP), Thầy Phúc (CP), Thầy Thông (có giờ dạy).
III. Chủ tọa và thư ký: 

- Chủ tọa: Thầy Chung Trần Thế Vinh.

- Thư ký: Cô Võ Thị Lệ Trân.

IV. Nội dung cuộc họp: 

“Đánh giá, phân loại viên chức năm học 2015 - 2016”
- Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch số 619/KH-LTT ngày 23 tháng 5 năm 2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc đánh giá, phân loại viên chức và người lao động năm học 2015 – 2016 và Quy định số 618/QyĐ-LTT ngày 23 tháng 5 năm 2016 về việc đánh giá, phân loại viên chức và người lao động.
- Đánh giá, phân loại viên chức theo các tiêu chí:

+ Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nội quy, quy định của đơn vị.

+ Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc.

+ Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

+ Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

+ Tinh thần học tập nâng cao trình độ và việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

- Đánh giá, phân loại viên chức quản lý theo các tiêu chí: 

+ Phải đạt các tiêu chí của viên chức.

+ Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công việc trong đơn vị.

+ Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị được giao quản lý theo quy định của pháp luật.

+ Đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả.
- Từng cá nhân CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao (đính kèm theo phiếu đánh giá và phân loại của 26CB-GV-NV).
- Tập thể CB-GV-NV trong khoa đồng ý thống nhất đánh giá, xếp loại viên chức sau:

1. THẦY NGUYỄN TIẾN NHÂN:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; nội quy, quy định của cơ quan và các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn hoàn thành các công việc được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 
- Có thái độ hợp tác tốt, nhiệt tình chia sẻ và giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc và cuộc sống.
- Luôn tự học hỏi, trao dồi, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn và cải tiến phương pháp giảng dạy.
Kết luận: Thầy Nguyễn Tiến Nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. THẦY CHUNG TRẦN THẾ VINH:
- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; nghiêm túc thực hiện đúng quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt công việc và nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 

- Có tinh thần trách nhiệm cao, phục vụ nhân dân tận tình, hợp tác tốt với đồng nghiệp và các đơn vị trực thuộc trong trường.

- Luôn cố gắng học tập, trao dồi kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn, phương pháp giảng dạy và năng lực quản lý.

- Năng lực quản lý, điều hành khoa tốt, năm học 2014 - 2015 tập thể khoa Công nghệ Cơ khí đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.

Kết luận: Thầy Chung Trần Thế Vinh hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. THẦY NGUYỄN TAM CƯƠNG:
- Nghiêm túc chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; nghiêm túc thực hiện đúng các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các công việc được giao đúng tiến độ, hiệu quả. 

- Có tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân tốt; hợp tác tốt với đồng nghiệp.

- Luôn cố gắng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Có năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành khoa, năm học 2014 - 2015 tập thể khoa Công nghệ Cơ khí đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.

Kết luận: Thầy Nguyễn Tam Cương hoàn thành tốt nhiệm vụ.

4. CÔ TRƯƠNG THỊ PHƯƠNG HỒNG:
- Chấp hành tốt mọi đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Thực hiện đủ 100% khối lượng được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 

- Tinh thần trách nhiệm và thái độ phục vụ nhân dân tốt; thực hiện tốt nội quy, quy tắc ứng xử tốt.
- Luôn tự học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn.
Kết luận: Cô Trương Thị Phương Hồng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

5. CÔ ĐỖ THỊ PHƯƠNG KHANH:

- Chấp hành tốt mọi đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Thực hiện tốt mọi công việc được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 

- Tinh thần trách nhiệm và phục vụ nhân dân tận tình; hợp tác tốt với đồng nghiệp và thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Ham học hỏi, có tinh thần học tập để nâng cao trình độ.

Kết luận: Cô Đỗ Thị Phương Khanh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

6. THẦY VŨ ĐỨC PHÁP:

- Chấp hành tốt mọi đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước và nội quy, quy định của cơ quan; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ tốt; có tinh thần trách nhiệm trong công việc và hoàn thành tốt công việc được giao. 

- Thực hiện nghiêm túc các quy tắc ứng xử của viên chức; có thái độ lịch sự, phục vụ nhân dân tốt; phối hợp chặt chẽ và hòa đồng với đồng nghiệp, CB-GV-NV trong trường.

- Luôn có tinh thần học tập để nâng cao trình độ.

Kết luận: Thầy Vũ Đức Pháp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

7. THẦY DƯƠNG MINH CHUNG:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt mọi công việc và nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 

- Tinh thần trách nhiệm trong công việc; thái độ phục vụ nhân dân tốt; hợp tác tốt với đồng nghiệp và thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

Kết luận: Thầy Dương Minh Chung hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

8. THẦY VÕ MINH QUANG:

- Luôn chấp hành đúng quan điểm, đường lối, nghị quyết, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành mọi công việc và nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 

- Tinh thần trách nhiệm cao trong công việc và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn tự giác học tập để nâng cao trình độ chính trị và chuyên môn.

Kết luận: Thầy Võ Minh Quang hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

9. THẦY TRẦN MINH THÔNG:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành 
tốt công việc được giao. 

- Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Trần Minh Thông hoàn thành tốt nhiệm vụ.

10. THẦY PHAN VĂN THÀNH:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ, công việc được giao bảo đảm chất lượng và đúng kế hoạch. 

- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác và nội quy, quy định của cơ quan; tận tình phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Tích cực rèn luyện kỹ năng và thường xuyên trao dồi, học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Phan Văn Thành hoàn thành tốt nhiệm vụ.

11. CÔ TRẦN THỊ HƯƠNG:

- Chấp hành đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 

- Tận tình phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Cô Trần Thị Hương hoàn thành tốt nhiệm vụ.

12. THẦY NGUYỄN DUY HẢI:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Luôn hoàn thành công việc và nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả, chất lượng và đúng tiến độ. 

- Luôn có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Nguyễn Duy Hải hoàn thành tốt nhiệm vụ.

13. THẦY NGUYỄN THÀNH LONG:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Nguyễn Thành Long hoàn thành tốt nhiệm vụ.

14. THẦY NGUYỄN THANH VĨNH PHÚC:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Chưa thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan.

- Hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để phục vụ cho công tác giảng dạy.

Kết luận: Thầy Nguyễn Thanh Vĩnh Phúc hoàn thành nhiệm vụ.

15. THẦY NGUYỄN TIẾN DŨNG:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các công việc được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn phục vụ cho công tác giảng dạy.

Kết luận: Thầy Nguyễn Tiến Dũng hoàn thành tốt nhiệm vụ.

16. THẦY TRẦN ĐÌNH KHẢI:

- Luôn chấp hành các đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, đúng tiến độ. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ, luôn cập nhật kiến thức phục vụ công tác giảng dạy.

Kết luận: Thầy Trần Đình Khải hoàn thành tốt nhiệm vụ.

17. CÔ LƯ THỊ YẾN VŨ:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Cô Lư Thị Yến Vũ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

18. THẦY NGUYỄN NGỌC QUỲNH:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

- Chưa thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan.

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần tự giác học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh hoàn thành nhiệm vụ.

19. THẦY BÙI ANH TUẤN:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả và đúng tiến độ. 

- Có tinh thần trách nhiệm; có tinh thần hợp tác với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Bùi Anh Tuấn hoàn thành tốt nhiệm vụ.

20. CÔ PHAN THỊ XUÂN TRANG:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học hỏi, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn nhằm phục vụ tốt cho công tác giảng dạy.

Kết luận: Cô Phan Thị Xuân Trang hoàn thành tốt nhiệm vụ.

21. THẦY NGUYỄN THANH VŨ:

- Luôn chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn có tinh thần học hỏi, cập nhật kiến thức nhằm phục vụ tốt cho công tác giảng dạy.

Kết luận: Thầy Nguyễn Thanh Vũ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

22. THẦY VŨ QUANG KHẢI:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học hỏi, cập nhật kiến thức liên quan đến chuyên môn nhằm phục vụ tốt cho công tác giảng dạy.

Kết luận: Thầy Vũ Quang Khải hoàn thành tốt nhiệm vụ.

23. THẦY NGUYỄN CHÍ NGÃI:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn học tập để nâng cao trình độ chuyên môn.

Kết luận: Thầy Nguyễn Chí Ngãi hoàn thành tốt nhiệm vụ.

24. CÔ VÕ THÚY PHƯƠNG:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Có tinh thần học hỏi, nghiên cứu để cập nhật kiến thức phục vụ cho công tác giảng dạy.

Kết luận: Cô Võ Thúy Phương hoàn thành tốt nhiệm vụ.

25. CÔ NGUYỄN THỊ HẢI HÀ:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao, thực hiện công việc theo đúng tiến độ. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn tự giác học tập để nâng cao trình độ.

Kết luận: Cô Nguyễn Thị Hải Hà hoàn thành tốt nhiệm vụ.

26. THẦY GIÁP ĐỨC NHẬN:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Hoàn thành nhiệm vụ, công việc được giao theo tiến độ. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn tự giác học tập để nâng cao trình độ.

Kết luận: Thầy Giáp Đức Nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ.

27. THẦY LÊ HOÀNG ANH QUÂN:

- Luôn chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Thực hiện và hoàn thành các công việc được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm; thái độ phục vụ nhân dân và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

- Luôn học tập để nâng cao trình độ.

Kết luận: Thầy Lê Hoàng Anh Quân hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Nội dung đánh giá viên chức được đọc lại trước toàn thể CB-GV-NV và không có ý kiến đóng góp, bổ sung./.

Cuộc họp kết thúc lúc 18 giờ 30 cùng ngày./.

     THƯ KÝ 
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           Chung Trần Thế Vinh
